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INCLUSION Y DISENO UNIVERSAL
PARA EL APRENDIZAJE
(D.U.A)

FORMACION ACTIVA

DESTINATARIOS

DESCRIPCION

El Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) es un modelo que,
fundamentado en los resultados de la practica y la investigacion
educativa, las teorias del aprendizaje, las tecnologias y los avances en
neurociencia, combina una mirada y un enfoque inclusivo de Ila
ensefianza con propuestas para su aplicacion en la practica. Partiendo
del concepto de disefio universal, se organiza en torno a tres grupos de
redes neuronales -afectivas, de reconocimiento y estratégicas- vy
propone tres principios vinculados a ellas: proporcionar multiples formas
de implicacion, multiples formas de representacion de la informacion y
multiples formas de accion y expresion del aprendizaje.
El DUA parte de la diversidad desde el comienzo de la planificacion
didactica y trata de. 'Iograr que todo el alumnado tenga opor.tunidades
para aprender. Facilita a los docentes un marco para enriquecer y
flexibilizar el disefio del curriculo, reducir las posibles barreras y
proporcionar oportunidades de aprendizaje a todos los estudiantes. Por
todo ello se reconoce el potencial de este modelo teodrico-practico para
contribuir a lograr el Objetivo de Desarrollo Sostenible (0DS4) de la

Agenda 2030: «Garantizar una educacion inclusiva y de calidad vy
promover oportunidades de aprendizaje para todos».

MODALIDAD OBJETIVOS

. Comprender como se transita desde la integracion a la inclusion y por
qué las propuestas didacticas inclusivas permiten el aprendizaje de
todo el alumnado.

. ldentificar qué, como y por qué diversificar en el aula para atender a
las necesidades individuales del alumnado.

. Conocer los diferentes tipos de apoyo para atender a la diversidad en
el aula

. ldentificar los fundamentos neurocientificos del Disefio Universal para
el Aprendizaje (D.U.A.) que permiten responder a los qué, por qué y
como del aprendizaje.

. Interpretar los principios y pautas del D.U.A. que permiten implicar
activamente al alumnado en su aprendizaje

. Interpretar un disefio curricular inclusivo desde la perspectiva del
D.U.A. a través de cuatro componentes: los objetivos, la evaluacion,
los métodos y los materiales.
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CONTENIDOS

« 1.El concepto de inclusion.
« 2.Diferenciar integracion de inclusion.
o 3.El aula diversificada: principios y garantias para trabajar la

diversidad.
« 4.Los apoyos en el aula.
« 5.El aula diversificada: principios arantias para trabajar la
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diversidad.

« 6.Los fundamentos neurocientificos del D.U.A.: cerebro y
aprendizaje.

o 7.Los principios y pautas del D.U.A.: redes afectivas, redes de
reconocimiento, redes estratégicas.

« 8.Los cuatro componentes del curriculum inclusivo: los objetivos,
la evaluacion, los métodos y los materiales.

METODOLOGIA

La metodologia esta basada en la distribucion de los contenidos
del temario de forma presencial, online o semipresencial de forma
practica y pedagogica.

FORMADORA

Licenciada en Psicologia Industrial, master en Direccion de Recursos
Humanos y en Neurodidactica, también tiene Capacitacion Docente
en Neurociencias. Cuenta con mas de 25 afios de experiencia en el
area de Recursos Humanos, ocupando posiciones directivas en
diversas empresas multinacionales. Imparte formacion sobre
neurodidactica y metodologias activas adaptada a los distintos
niveles educativos y colabora en proyectos de asesoramiento
pedagogico a Editoriales y organizaciones de ambitos distintos que
impulsan y desarrollan actividades enmarcadas en el campo
educativo. Desde 2014 es responsable de Proyectos de
Transformacion en Niuco, empresa del sector de la educacidn.




