CONSULTORIA
EDUCATIVA
INSTITUCIONAL

FUNDACION
/// EDELVIVES



02 TERRREDES

0 AN

B OFRECERILUONE
34 FORMAREDUPE









QUEREMOS TEJER
REDES CONTIGO

Desde 2007, fecha de su creacion
como institucion civil sin animo

de lucro, la Fundacidén Edelvives
mantiene su propodsito de reforzar
el compromiso del Instituto

de los Hermanos Maristas de la
Enseflanza con la educacion,

al tiempo que sigue dando impulso
al desarrollo de las acciones necesarias
para su cumplimiento en el ambito
educativo y social.

Desde esta perspectiva, la Fundacion
Edelvives se estructura en varias areas,
interrelacionadas entre si:

e Creacion editorial.

¢ Formacion.

¢ |Instituciones educativas.

e Patrocinios y eventos.

Por otro lado, desde 2022,
coincidiendo con el comienzo

del proyecto de Consultoria
Institucional de la Fundacion
Edelvives, su lema —«Acompafiamos
procesos, transformamos realidades»—
encuentra un nuevo ambito

de concrecion: acompafando

a las instituciones y centros educativos
concertados, tanto en el presente
como en el futuro, y ofreciendo
soluciones integrales y globales.
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EL PORQUE DE ESTE
NUEVO PROYECTO

En la actualidad, la mayoria Se trata de ayudar a las personas

de los sectores estan sujetos y organizaciones a ir mas alla

a un proceso de transformacion. de los viejos modelos de pensamiento,
Realidad que se hace extensible actuacion y trabajo.

al espacio de la educacion.
Los retos apuntados solo se pueden

Semejante proceso, en el ambito afrontar estando juntos.
concertado-catdlico, pasa

por recuperar la significatividad Sumando.

perdida con el tiempo; al menos,

en ciertos aspectos. Tejiendo redes de colaboracion.

Ser verdaderamente significativos
supone disefar e implementar

un proyecto educativo

de vanguardia a partir de una vision
estratégica audaz.

Un proyecto que distinga lo esencial
de lo accesorio, centrando

el talento y los recursos

de la institucion educativa.

Por otro lado, en un mundo cada vez
mas volatil, ambiguo, complejo

y en constante cambio es preciso
incorporar nuevos modos

de pensamiento.




CONSULTORES

QUE ACOMPANAN

En la Fundacion Edelvives queremos
tejer redes contigo.

No nos cabe duda de que, hoy,
ser el mejor tiene mucho que ver
con la idea de colaborar con otros.

De sumar. No de competir.

Una institucion o un centro educativo
han de estar conectados con otros
colegios. Con profesionales que
promuevan la sostenibilidad e inspiren
liderazgo comprometido y colaborativo.
Con la sociedad. Con la realidad social,
politica y econdmica.

En la Fundacion Edelvives queremos
liderar juntos, desde el futuro,
para transformar realidades.

Ante la complejidad de la realidad

gue envuelve nuestras instituciones,
entendemos que es necesario introducir
nuevas formas de liderazgo.

Nuevas formas que, a partir

del conocimiento profundo de nuestra
organizacion, se centren en la innovacion
y el cambio.

Lo comun ante un problema o una crisis
institucional es aplicar una solucién
sostenida sobre viejas ideas adquiridas.

Pero estamos convencidos
de gue el camino que tenemos
gue seguir ha de ser diferente.

Debemos innovar.
Desarrollar nuevas estrategias.

Cambiar los procesos, el liderazgo
vy la cultura organizacional.

En definitiva, la Fundacion Edelvives crea
la Consultoria Educativa Institucional
para acompanar a las instituciones
educativas y ofrecer soluciones efectivas
a las necesidades que se plantean

con el objetivo de transformar realidades.
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TRANSFORMAR REALIDADES
DESDE UNA CULTURA
DEL CUIDADO

El Cuidado Educativo Integral Lo hace, ademas, atendiendo a distintos
es el eje vertebrador del compromiso campos de accion. Ensefanza, familia,
de la Fundacion Edelvives salud, economia, ecologia. Y en sus
con la educacion vy la infancia. diferentes dimensiones.
Formacion, informacion,
Representa un cambio de cultura materiales pastorales. A lo que hay
en el modo de hacer y actuar. gue sumar un buen nimero
de herramientas imprescindibles
Una transformacion que sitda para llevarla a cabo.

en el centro a la persona y su relacion
con todo lo vivo, haciendo referencia
a los vinculos y a la importancia

del cuidado como motor de nuestra
existencia y vocacion de educadores:
el cuidado del alumnado,

del profesorado, de las familias...

El Cuidado Educativo Integral
se materializa en una propuesta global.

Una propuesta que pretende responder
no solo al tiempo que vivimos,

sino a las demandas futuras como
co-creadores del mundo vy la sociedad.




VISION
GLOBAL

En su extenso recorrido, la Fundacion
Edelvives ha mantenido un contacto
intenso e inmenso con nuMmerosas
instituciones educativas catdlicas.

Y ha contado, asimismo, con la valiosa
experiencia de los maristas
—congregacion religiosa cuya mision
principal es la educacion—, otorgando
sentido a la propia mision

de la fundacion.

Nuestro conocimiento adquirido
en el ambito educativo, en general,
y catolico, en particular, es vasto.
Un saber que nos permite disponer

PROFESIONALES

A TU SERVICIO

El servicio de acompafiamiento

gue ofrecemos desde la Consultoria
Educativa Institucional parte de varios
principios:

> Profesionalidad. Un amplio equipo
de profesionales, especialistas en
cada uno de los ambitos, se ocupa
de la implantacion de soluciones.

> Colaboracién. Desarrollamos un
trabajo conjunto. En él se propicia
un aprendizaje mutuo y un didlogo
sobre las posibles soluciones
o modos de intervencion.

de una vision global privilegiada respecto
a los retos a los que se enfrenta

una institucion educativa; afadiendo,
ademas, la posibilidad de ofrecer

un amplio abanico de soluciones
integrales y profesionales a los mismos,

y cuyo recorrido abarca todas

las dimensiones del ambito escolar.

> Agilidad y eficacia. Las soluciones
propuestas tienen una temporalidad
concreta. El objetivo es transformar
procesos y estructuras, promover
la autonomia y la sostenibilidad
en el tiempo. Estamos convencidos
de que los procesos que se alargan
en el tiempo terminan lastrando
a las instituciones.

> Trabajo en red. Nuestra labor
se sustenta en la idea de este
trabajo en red. Para la implantacion
de soluciones se parte de grandes
alianzas con numerosas empresas
e instituciones.
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INTERVENCION INTEGRAL PARA
RESPONDER A LOS DESAFIOS
Y LAS LLAMADAS DE HOY

El Pacto Educativo Global, al que nos
invita el papa Francisco, y los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) son
documentos clave para entender los
desafios y los retos de nuestro mundo.

Ambos recogen llamadas especificas
a la reflexion y a la accion.

Los ODS forman parte de la Agenda
2030. Uno de los aspectos principales
de los mismos es que no se limitan
simplemente a proponer una serie

de objetivos, sino que plantean

un mundo real y posible para

ese horizonte.

El Pacto Educativo Global, por su parte,
condensa, en siete sencillas llamadas,
gran parte de lo contenido en las
llamadas a la accion de los ODS.

Este pacto, pues, es una llamada global.
Y esta dirigido al mundo de la educacion

en general, no a la escuela catdlica

en particular. Poner el foco en el ambito
educativo nos recuerda que cualquier
cambio o transformacion que se quiera
emprender debe pasar por la escuela.

Y debe ser integral. No sirven
las intervenciones parciales.

En la Fundacion Edelvives estamos
plenamente comprometidos

con el Pacto Educativo Global

y con los ODS.

Todas las soluciones que ofrecemos
desde la Consultoria Educativa
Institucional responden a los desafios
y las llamadas de hoy.

Los que afectan por entero
a la realidad escolar.










QUEREMOS
ACOMPANARTE

Acompanfar a las instituciones educativas  Nos incorporamos a los érganos

forma parte del ADN de la Fundacion de gestion de los centros

Edelvives. educativos y de las instituciones
para aprender juntos.

La cercania, la escucha permanente

y la respuesta eficaz a las diferentes Queremos aportar nuestras soluciones,
situaciones son tareas esenciales en recursos y equipo profesional a vuestra
nuestro dia a dia. experiencia y trayectoria.

Con el servicio de Consultoria Educativa
Institucional de la Fundacion Edelvives
gueremos dar un paso Mas en ese
acompanamiento.

NUESTRO MODO
DE ACOMPANAR

La metodologia de trabajo de la Consultoria Educativa Institucional

se basa en cuatro pasos:
Analisis integral del colegio o institucion.
Elaboracién de un plan estratégico de actuacion basado en soluciones.
Implementacion y acompafiamiento.

Evaluacion para la mejora continua.
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UN SERVICIO
AGIL Y EFICAZ

El servicio de consultoria de la Fundacion Edelvives esta sujeto a unos tiempos
concretos. Entendemos que agilidad y eficacia van de la mano: si la implementacion
de soluciones se alarga en el tiempo, estas terminan perdiendo frescura vy eficacia.

Nuestras soluciones estan pensadas para ser planteadas e implementadas

de forma agil y eficaz, y en un espacio temporal definido y pactado previamente
con la institucion.

NUESTRO PUNTO
DE PARTIDA: TU MOMENTO

Nuestro punto de partida es tu momento: el momento concreto que vive el colegio
o institucion educativa.

Nuestra propuesta es personalizada.

Desarrollamos una labor de consultoria y asesoramiento individualizado para
cada proyecto, cuyo ambito de actuacion incluye el propio analisis, ya sea este
integral o sobre un area concreta. Somos conscientes de que cada institucion
y/0 centro educativo tiene sus particularidades, ubicacidon, dimension y situacion
socioeconodomica distintos.

Por eso nos adaptamos.

Hacemos transversales
nuestros procesos de mejora.

13



QUE ANALIZAMOS

El analisis integral de las instituciones y centros educativos
es el primer paso de nuestro trabajo.

Comprende siete ambitos, anclados a un criterio clave de sostenibilidad:

—

Entorno socioecondmico y demografico.
Datos de escolarizacion.

Gestion del talento.

Liderazgo y cultura organizacional.
Proyecto educativo y pastoral.

Posicionamiento. Marketing y comunicacion.

N O oA NN

Situacion econdmica vy financiera.

ENTORNO SOCIOECONOMICO
Y DEMOGRAFICO

Un informe completo relativo Otorgamos valor a ciertas
a un colegio debe incluir un analisis dimensiones:

riguroso del contexto en el que

se desarrolla. > Localizacion.

> Poblacion. Datos demograficos

Este estudio nos ayuda a hacer una :
y perspectivas de futuro.

lectura serena de los demas aspectos
qgue conforman la vida de un centro o > Informacién econdmica.

institucion educativos. > Contexto educativo.

Numero de colegios/lineas
y titularidad, posicionamiento
y oferta educativa.

DATOS DE ESCOLARIZACION

Los que, a su vez, nos ayudan a analizar los datos de matriculacion
de los cuatro ultimos cursos académicos, asi como el indice
de rotacion del alumnado.

Esta lectura se despliega en didlogo con los datos demograficos
y el analisis del contexto educativo del colegio.

14
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GESTION DEL TALENTO

En la Fundacion Edelvives estamos persuadidos de que el capital humano
de los colegios es un factor clave.

Lo es para el buen funcionamiento de los centros y también para una optima
transformacion metodoldgica y pedagdgica.

Por ello, analizamos:

> Composicidon de la plantilla de trabajadores/as.

> Protocolos de busqueda, seleccion y formacion de docentes.
> Planificacion de vacantes.

>  Ambiente e indice de satisfaccion general.

>  Plan de formacion continua.

LIDERAZGO Y CULTURA
ORGANIZACIONAL

Ademas de una buena gestion, Nos centramos en:

en la Fundacion Edelvives entendemos

que los equipos directivos > Plan de formacion de futuros
y de titularidad han de ejercer cuadros directivos.

un adecuado liderazgo

X . > Plan de formacion continua
en la comunidad educativa.

de direccion.

Creemos en un liderazgo inspirador.

Un liderazgo que genere espacios
de colaboracion y de trabajo en red.

15



PROYECTO EDUCATIVO
Y PASTORAL

Para la Fundacion Edelvives, este aspecto representa el corazon del colegio:
su proyecto educativo y pastoral.

En él prestamos atencion a los siguientes aspectos:
> ldentidad. Presencia y mantenimiento de la identidad institucional

en cada uno de los colegios.

> Proyecto educativo. Nos fijamos, entre otros aspectos, en las lineas de fuerza
gue vertebran todas las etapas educativas, en la conexion pedagdgica entre
etapas, en el grado de digitalizacion —capacitacion docente,
uso de dispositivos, adecuacion metodoldgica—, en la implantacion
de metodologias activas de aprendizaje.

> Proyecto pastoral. Creemos que la pastoral escolar y extraescolar son
elementos esenciales en colegios de inspiracidon catdlica. Por ese motivo,
consideramos que el drea de pastoral ha de presentar una oferta actual.
Cuidada. Una propuesta cercana a la comunidad educativa.

Entre otros, en este punto analizamos:

> Plan de Pastoral del centro o institucion.
> Funcionamiento del equipo de pastoral.
> Acciones de pastoral (oraciones, celebraciones...).

> Presencia de complementos que lo enriquezcan
(Plan Accion Social, Plan Interioridad, Plan de Acompafiamiento).

> Conexidn con las materias curriculares.

16
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POSICIONAMIENTO. ,
MARKETING Y COMUNICACION

Los elementos de marketing Analizamos los siguientes aspectos:

y comunicacion de las instituciones

o centros educativos deben estar >  Plan de marketing y comunicacion
centrados en tres aspectos: del centro o institucion.

> Funcionamiento del equipo

1. Dar a conocer nuestra oferta: . . -,
de marketing y comunicacion.

lo que hacemos en las instituciones
o centros educativos y desde > Posicionamiento digital: web,
donde lo hacemos. redes sociales.

2. Fidelizar a nuestra comunidad
educativa actual.

3. Captar nuevas familias
y alumnos/as.

SITUACION ECONOMICA
Y FINANCIERA

Desde la Fundacion Edelvives creemos que para ser viables educativamente
debemos serlo también en el ambito econdmico.

Ser sostenibles econdmicamente debe convertirse en una prioridad central.

Por ello, la evaluacion de este aspecto es clave en el informe
de los centros educativos.

Se centra en:

Balances de los tres ultimos ejercicios.

Funcionamiento del equipo de administracion.
Actividades extraescolares y servicios complementarios.
Acuerdos mercantiles.

Gestion de formacion y uso de créedito FUNDAE.
Aportacion voluntaria.

V VVVYVYV
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QUEREMOS OFRECERTE
SOLUCIONES

Tras el analisis integral del colegio, sus necesidades, partimos

o colegios, desarrollamos un plan de un conocimiento profundo
estratégico de actuacion. de la situacion de la escuela catdlica.
Pero las soluciones que se pretenden Desde esta comprension de la realidad,
implementar se deciden en didlogo la Fundacion Edelvives esta

con la institucion. en condiciones de proponer diez

soluciones. Se articulan en cinco

Gracias a nuestra permanente labor grandes ambitos:
de acompanamiento de numerosas
instituciones educativas, de escuchar

MISION E IDENTIDAD

Hacia una mision y vision compartidas.

. ORGANIZACION Y GESTION

Solucion Institucional. Transformar estructuras.
Solucion de liderazgo. Organizaciones que lideran el cambio.

. EDUCATIVO

Solucion de pastoral. Evangelizar desde la escuela.

Solucion pedagodgica. Innovar con sentido.

Solucion Formacion Profesional. Apuesta de presente y de futuro.
Solucion familias. Corresponsables de la educacion.

COMUNICACION

Solucion de marketing y comunicacion. Ser mas visibles.

ECONOMICO Y LEGAL
Solucién administrativa y econdmico-financiera. Ser sostenibles
para seguir educando.

SOLUCION JURIDICA.
Atender las obligaciones.

La Fundacion Edelvives ofrece soluciones adaptadas al contexto
y a las necesidades del ambito educativo. Son profesionales.
Tienen como objetivo la transformacion de las realidades.

Para la implantacion de soluciones, la Fundacién Edelvives
pone a disposicion de las instituciones y los centros educativos
SuU gran equipo profesional.
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MISION E IDENTIDAD

El factor mas determinante

de la situacién actual de la escuela
catdlica no reside ni en la disminucion
de la natalidad ni en los posibles
ataques al modelo juridico sobre

el que se despliega su actividad.

Lo determinante, en realidad,

se centra en la debilidad institucional
de aguellas organizaciones que
fundaron, inspiraron y desarrollaron
lo gue hoy denominamos «colegios
catolicos».

Esta debilidad institucional se concreta
en una vertiente cuantitativa.

En concreto, se manifiesta

en la carencia de recursos humanos,
cuyo origen debe rastrearse

en la falta de vocaciones.

22

Asimismo, se concreta

en una vertiente cualitativa.

Que se podria resumir, por un lado,
en la pérdida de vanguardia

y liderazgo sobre lo que estad
ocurriendo en la escuela catdlica;
y, por otro, en la preocupacion
por el control en los procesos

de transformacion gue se estan
llevando a cabo en la organizacion
de las diferentes redes de centros.

La pregunta oportuna no consiste,

por consiguiente, en como mantener
la presencia, la influencia

de los religiosos en sus obras;

sino como recrear hoy las diferentes
tradiciones educativas de la educacion
catolica en las actuales circunstancias,
escuchando los signos de los tiempos.
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Es necesario y urgente que se dé no solo una mision compartida, sino también
una visién compartida entre laicos/as y entre religiosos/as. Este ambito, Mision
e ldentidad, que es a la vez solucidn, tiene como objetivo liderar un nuevo
paradigma en el que laicos/as vy religiosos/as recreen juntos una escuela desde
un carisma actualizado.

Y gue respondan asimismo a los desafios de hoy.
Los servicios que se ofrecen se articulan en dos areas:

> Misidn. Se trabajan aspectos vinculados a la identidad y al carisma
de la institucion, desde una perspectiva de «Mision y Vision compartidas».

> Solidaridad. Tiene como eje vertebrador la metodologia aprendizaje-servicio.
Y trata de hacer transversal todo el proyecto educativo del centro
y/o instituciéon del Pacto Educativo Global y los ODS.

Misién y vision compartidas
> Liderar e inspirar grupos de reflexiéon en la institucion y/o colegio de laicos/as
y religiosos/as para trazar lineas estratégicas.

> Se realiza teniendo como brujula el carisma propio de la institucion,
desde un analisis riguroso de la realidad del colegio.

> Formacion. Cursos y seminarios de formacion sobre carisma y mision
compartida adaptados y personalizados a la institucion.

> Personalizacion de material editorial para la difusion en colegios sobre
el carisma y la mision de la institucion.

> Plan de comunicacion para dar a conocer el carisma propio.

Solidaridad
> Coordinacion y seguimiento de grupos de docentes para la implantacion
de la metodologia Aprendizaje-Servicio en el colegio.

> Asesoramiento para hacer transversal a todo el proyecto educativo
el Pacto Educativo Global v los ODS desde la metodologia ApS.

> Formacion. Talleres y seminarios sobre la metodologia Aprendizaje-Servicio,
ODS y Pacto Educativo Global.

23
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ORGANIZACION Y GESTION

SOLUCION INSTITUCIONAL
Transformar estructuras

Una solucion pensada para resolver aspectos clave en el ambito institucional:
desde acompanar la creacion de una fundacion educativa hasta el cambio

de titularidad, pasando por la dinamizacion y gestion de los érganos que estén
funcionando en la actualidad.

Se compone de los siguientes servicios:
Organos directivos
> Puesta en funcionamiento de equipos de titularidad y/o equipos de gestion

de Fundaciones Educativas - Instituciones Educativas.

> Participacion y animacion de los organos directivos en el ambito del centro
educativo e institucion: equipos de titularidad, equipos de gestion.

> Informes de viabilidad y disefio de planes estratégicos.

Funcionamiento del centro

> Gestion de la autorizacion, apertura, modificacidon y cese de los centros.
> Acceso, modificacion y extincion al Régimen de Conciertos Educativos.

> Gestion de las dotaciones al centro: Ratios, Acnne, Ancee, Pmar, FPB, etc.
> Relaciones con los 6rganos de participacion.

> (Generacion de nuevas alianzas estratégicas.

Cambio o modificacion de la titularidad
> Creacion de fundacion educativa.

>  Gestion de los cambios y/o modificacion de la titularidad por causa de cesion,
fusion, absorcion o co-titularidad.

24
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SOLUCION DE LIDERAZGO
Organizaciones que lideran el cambio

El ejercicio de un buen liderazgo es clave para la buena marcha
de cualquier tipo de organizacion, y las instituciones y colegios educativos
no estan al margen de esta realidad.

Esta solucion esta dirigida a transformar la cultura organizacional de los centros
educativos y a aportar las herramientas adecuadas a los cuadros directivos
para gue desarrollen su servicio desde un liderazgo inspirador.

Comprende los siguientes servicios:

>

>

Disefio de Plan de direccion vy liderazgo de centros educativos.

Formacion. Cursos y seminarios personalizados para futuros directivos
con metodologia innovadora centrada en casos.

Plan de carrera. Cursos de formacion continua y coaching para directores.

Coordinacion de los equipos de trabajo y medicion del rendimiento
de los empleados.

Elaboracion de procedimientos para la seleccion
y contratacion de personal docente.

Elaboracion de Plan para la retencion del talento.

25



EDUCATIVO

SOLUCION DE PASTORAL
Evangelizar desde la escuela

Para la Fundacion Edelvives, la pastoral es el corazdn de la escuela catdlica.

El contexto actual requiere que la oferta de pastoral cumpla los indicadores exigibles
a toda la oferta educativa. No solo haciendo una apuesta explicita porque esta sea
cuidada, actual, sino también profesional. Con recursos tecnoldgicos y formativos.

Por la relevancia de este ambito en la escuela nace la Solucidn de pastoral.

Una soluciéon pensada para transformar la pastoral del colegio y/o institucion,
primando el respeto a los carismas propios y haciéndolos crecer hacia nuevas
oportunidades de encuentro.

Comprende los siguientes servicios:
> Coordinacion de equipos de trabajo para el disefio e implantacion

del Plan de pastoral institucional y/o centro educativo.

> Coordinacion de equipos de trabajo para la elaboracion e implantacion
de programas especificos de pastoral. Programa de interioridad,
Programa de accion social, Programa de acompahamiento en el aula.

> Asesoramiento sobre el uso de recursos y materiales de pastoral.
>  Acompafamiento y dinamizacion de equipos de pastoral.
> Formacion. Extenso portafolio para la formacion de agentes de pastoral.

> Personalizacion de material de pastoral para visibilizar el carisma de la institucion.
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SOLUCION PEDAGOGICA

Innovar con sentido

Integra multiples aspectos del ambito pedagdgico, vy se construye desde
un principio clave para la Fundacion Edelvives: la innovacion debe hacerse
con sentido.

Requiere reflexion. Experiencia. Fundamentos.

La transformacion digital precisa, por ejemplo, una transformacion
metodoldgica, la inclusion de las familias e incluso una reconfiguracion
de los espacios educativos.

Innovar con sentido pone el acento en esta vision y actuacion global e integral.

Por otro lado, somos conscientes de que la actualidad nos invita a repensar
nuestra oferta educativa; de ahi que esta solucion contemple también

el acompanhamiento para la implantacion de una oferta actual y atractiva
de Formacion Profesional.

Servicios que se ofrecen:

Transformacion pedagdgica

>

Disefio e implantacion de Plan de innovacion educativa institucional
y/o de centro educativo.

Acompafamiento y dinamizacién de equipos de coordinacion pedagdgica.

Formacion. Extenso portafolio de cursos y seminarios de formacion
para la actualizacion metodoldgica y pedagdgica de los docentes.

Elaboracion de bancos de recursos institucionales por etapa educativa.

Edicion y personalizacion de proyectos educativos curriculares.




Digitalizacién integral

>

Elaboracion e implantacion de Plan de digitalizacion institucional
y de centro educativo.

Renovacion vy actualizacion constante de nuestra oferta de dispositivos
con las mejores marcas y modelos con tecnologia Chrome OS, Windows,
Android, 10S.

Acompafnamiento en el proceso de transformacion digital de la institucion
y/0 centro educativo, centrado en cuatro elementos cruciales de la
comunidad educativa:

> El centro.

> Los docentes.

> Los estudiantes.
> Las familias.

Desarrollo de la educacion STEAM en las aulas, facilitando de manera natural
la integracion de la tecnologia vy la competencia digital en el proceso

de Ensefanza- Aprendizaje del alumnado.

Formacion:

> Cursos y seminarios para la capacitacion en el uso de herramientas
digitales e integracion metodoldgica.

> Curso de competencia digital docente, segun el Marco Europeo
para la Competencia Digital de los Educadores.

> Programa de certificacion oficial para estudiantes.

Espacios con sentido

>

Asesoramiento personalizado para elaborar conjuntamente el espacio
gue necesita la institucion o el centro segun el proyecto educativo,
la identidad vy las nuevas metodologias que se pretendan poner en practica.

Este servicio incluye desde el mobiliario, el equipamiento o la insonorizacion
hasta proyectos arquitectdnicos a medida (globales o parciales).

Orientacion educativa

>

>

Protocolo de Proteccion al menor.

Formacion. Cursos o seminarios de formacion dirigidos a los miemlbros
del departamento de Orientacion Educativa.
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SOLUCION FORMACION PROFESIONAL
Apuesta de presente y futuro

Responde al planteamiento estratégico de numerosas instituciones educativas
gue ven en la Formacion Profesional un modo de sostenibilidad vy utilidad
de los centros educativos.

Segun la Union Europea, el 65 % de los nuevos puestos de trabajo

gue se creardn en Espafa en el afio 2030 demandara profesionales

con cualificaciones medias —es decir, con una titulacion en grado medio—;
vy un 35 % demandara profesionales con FP de grado superior y estudios
universitarios.

Desde la entrada en vigor de la nueva ley de FP, aprobada en el Congreso
de los Diputados en 2022, el Gobierno de Espafa ha anunciado la creacion
de cuarenta y nueve nuevas cualificaciones enfocadas a sectores «de alta
empleabilidad»; es decir, los que ofrecen a los recién titulados las mayores
oportunidades laborales.

Conscientes de esta realidad, la Fundacion Edelvives ofrece, dentro
de sus soluciones, la posibilidad de disefiar conjuntamente una propuesta
atractiva de Formacion Profesional en el ambito institucional o de centro.

Se incluyen, entre otros servicios:
> Asesoramiento para la puesta en marcha de CFGM y CFGS. Oferta
actualizada.

> Transformacion de espacios para la implantacion de FP.

> Generacion de alianzas con empresas para la implantacion de una FP DUAL.

SOLUCION FAMILIAS
Corresponsables de la educacion

Desde la Fundacion Edelvives entendemos que la familia es la principal aliada
de los fines educativos, pastorales y de crecimiento personal que perseguimos
en los centros educativos. La familia es parte de la comunidad educativa;

de ahi nuestro interés en involucrarla en todos los procesos de cambio

y de transformacion. La informacion o la comunicacion son importantes.

Pero es necesario dar mas pasos.

En un proceso de digitalizacion, por ejemplo, hay que informar a las familias
de manera transparente. Y ofrecerles ademas formacion especifica
y adaptada para que puedan contribuir a los fines apuntados.

La Solucién familias trata de convertir a toda la comunidad educativa
en actor corresponsable del acto educativo.

Entre otros, se frecen los siguientes servicios:

> Disefio de planes de formacion especificos para familias en linea
con las metodologias implantadas vy las necesidades concretas
del centro educativo.

> Acompafiamiento a familias en un espacio de encuentro y formacion.

> Ayuda a los centros educativos en las reuniones con familias para explicar
la implantacion de determinados proyectos vy el porgué de los mismos.
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COMUNICACION

SOLUCION DE MARKETING Y COMUNICACION.
Ser mas visibles

En la actualidad, una de las claves para lograr la sostenibilidad de los centros
es saber transmitir a nuestro entorno aquello que nos hace Unicos vy diferentes;
en definitiva, hacernos y ser mas visibles.

Necesitamos contar al mundo como es nuestra oferta educativa
vy en qué se distingue de otras.

Ahora, mas que nunca, debemos trabajar en nuestra diferenciacion y visibilidad.
Debe ser, ademas, multifocal. Tanto hacia el interior de nuestra comunidad

educativa actual, para generar una mayor fidelizacion, como hacia el exterior,
para provocar atraccion.
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Servicios que se ofrecen:

Consultoria

> Anélisis de las estrategias actuales de comunicacion y promocion.

>  Optimizacion de procesos para alcanzar los objetivos de marca en el corto,
medio vy largo plazo.

Plan de marketing y comunicacion

> Disefio y ejecucion del Plan de marketing y comunicacion institucional
y/o de centro educativo.

Web y redes sociales

> Creacion de web institucional y/o de centro educativo.

> Estrategia SEO. Posicionamiento en Google, tracking de keywords,
content marketing...

> Gestion del hosting, dominios, Google WorkSpace, asi como el asesoramiento
en otras aplicaciones de comunicacion interna y externa.

> Gestion de contenidos web vy de redes sociales.

Campanhas

> Realizacion de video institucionales, storytelling, bumpers en YouTube...

Formacion

> Sesiones de formacion con equipos de titularidad y directivos que ayuden
a trazar la estrategia y la toma de decisiones.

> Sesiones de formacion con equipos técnicos para dotarlos de recursos
que faciliten su trabajo diario.
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ECONOMICO Y LEGAL

SOLUCION ADMINISTRATIVA Y ECONOMICO-FINANCIERA
Ser sostenibles para seguir educando

Para que un centro sea viable en el ambito educativo, lo ha de ser también

en el terreno econdmico; en este sentido, el fin de toda institucion educativa debe
estar orientado a que sus centros sean sostenibles econdmicamente. Para lograrlo
es preciso desarrollar una gestion eficaz e implementar mejoras en las estructuras
de costes.

Desde la Fundacion Edelvives somos conscientes de que no podemos vivir bajo

un criterio erroneo. De que lo Unico importante es el ambito pedagogico y pastoral.
Por ese motivo ofrecemos también la Solucion econdmico-financiera, pensada

y orientada a un fin: contribuir a la pervivencia de un proyecto educativo y pastoral
con sentido.

Los servicios que se ofrecen son:
Area econdmica

>  Optimizacion de los recursos vy proveedores.

> Centralizacion de compras y servicios.

> Gestion de créeditos FUNDAE de formacion.

>  Apoyo y asesoramiento en el crecimiento y ampliacion de fuentes de ingresos.

>  Preparacion y/o revision de las declaraciones fiscales a las que el centro esté
obligado por ley.

> Disefio de Plan de inversiones vy financiacion para la institucion
y/0 centro educativo.

Area administrativa

> Implementacion de directrices. Contabilidad, revision y actualizacion de cuotas,
gestion impagados...

>  Seleccion y formacion de PAS.

> Formacion. Cursos y seminarios para gestores administrativos.

> Implantacion de Plataforma de venta online personalizada:

> Servicio de venta online y distribucion de libros de texto, licencias digitales,
dispositivos y otros materiales escolares de todas las editoriales.
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SOLUCION JURIDICA
Atender las obligaciones

Muchos de los procesos desarrollados en instituciones y centros educativos
demandan el cumplimiento de una serie de preceptos vy tramites legales
y administrativos.

En la Fundacion Edelvives entendemos que ofrecer una Consultoria Educativa
Integral supone también brindar una serie de servicios juridicos necesarios para
la buena marcha de los centros educativos.

Por otro lado, sabemos que los asuntos inmobiliarios estan presentes en la vida
de los colegios e instituciones.

Son asuntos, como otros muchos, que requieren de profesionalidad.

También del cumplimiento de una serie de directrices para la consecucion
de un buen trabajo.

Los servicios que se ofrecen son:
Area legal

> Asesoramiento sobre aspectos juridico-mercantiles y civiles de interés
para el centro educativo, tanto en el cumplimiento de la legalidad vigente
como en la asistencia juridica de cuantos aspectos puedan surgir
en el devenir del colegio.

> Asesoramiento en la elaboracion, redaccion y negociacion de contratos
mercantiles y civiles tipicos de su actividad.

>  Gestion de despidos disciplinarios y objetivos, extinciones
de la actividad laboral.

> Actuaciones ante Inspeccion de trabajo; servicios de mediacion, arbitraje
y conciliacion; ante la Jurisdiccion Social en todas sus instancias.

>  Tramites con la Seguridad Social: jubilacion, incapacidad, viudedad...
Area inmobiliaria

> Negociacion de arrendamientos, cesiones de uso o aprovechamiento de
espacios.

> Adquisicion y venta de todo tipo de activos inmobiliarios.

> Asesoramiento en proyectos de desarrollo de suelo mediante la redaccion
de instrumentos de planeamiento y ejecucion de suelo.
Participacion en la negociacion ante las Administraciones Publicas.

> Asesoramiento en el proceso de obtencidon de licencias urbanisticas
y demas permisos y autorizaciones administrativas que afectan al proceso
constructivo y urbanizador.

> Asesoramiento en el proceso de contratacion de obras de urbanizacion
y edificacion.
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QUEREMOS FORMAR
EQUIPO CONTIGO

TRABAJAR EN EQUIPO
Clave del éxito

En la Fundacién Edelvives sabemos que, en la actualidad, la escuela catolica
tiene una tarea y un reto grandes: seguir siendo significativa en un tiempo
de cambio e incertidumbre.

En el germen de la gran mayoria de instituciones y colegios educativos
ha estado presente esa pregunta sobre la significatividad.

Ha pasado el tiempo. Las circunstancias han cambiado.
Pero, en muchas ocasiones, la respuesta a esa pregunta no se ha actualizado.

La busqueda de la significatividad resulta hoy baldia si se pretende hacer
de manera individual y aislada; con compaferos de viaje ajenos al ambito
educativo, o carentes de sentido pedagdgico y pastoral; o recurriendo

a formulas «magicas» desde las que se dicta lo que hay que hacer.

La Consultoria Educativa Institucional de la Fundacion Edelvives quiere
formar equipo contigo para ser mas significativos.

Las bases fundamentales de este equipo son:

Profesionalidad.
Colaboracion.
Agilidad y eficacia.
Trabajo en red.

V V VYV

Entendemos que la implementacion de cualquiera de las soluciones
gue ofrecemos pasa por la colaboracion, el didlogo vy el aprendizaje mutuo
con el personal de la institucién y/o centro educativo.

Formar, juntos, un equipo de profesionales es nuclear para una puesta
en funcionamiento éptima.

Queremos reflexionar, trabajar y aprender de vosotros. No ofrecer férmulas
cerradas.

Un equipo profesional a tu disposicion

Cada una de las soluciones cuenta con un equipo amplio de profesionales
gue la Fundacion Edelvives pone a tu disposicion.

Un equipo formado por personas e instituciones profesionales y con experiencia
en el sector educativo, y con las que hemos tejido alianzas y vinculos soélidos.
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