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La constante evolución del entorno educativo exige que los equipos

directivos y de titularidad desarrollen habilidades y actitudes que

impulsen una gestión del cambio global y efectiva. Un liderazgo
ágil, flexible y con identidad propia es el motor para que los

procesos de innovación y excelencia en el aprendizaje se lleven a

cabo con éxito.

Este programa te ofrece las herramientas y estrategias para

enriquecer la cultura organizativa de tu colegio, transformándolo en

un verdadero ecosistema de aprendizaje. Con una metodología

práctica, aprenderás a proyectar los puntos fuertes de tu
institución, identificar nuevas oportunidades y generar una
mirada de adaptación a las demandas educativas actuales. El

objetivo es que los cambios se gestionen de forma global,

asegurando que el aprendizaje de los alumnos sea el centro de

todas las acciones y que el talento de cada miembro de la

comunidad educativa se potencie al máximo, creando así un futuro

distintivo desde los propios éxitos de la escuela.

Bonificable
100%

por FUNDAE

Descripción

Este programa está diseñado para equipos
directivos, equipos de titularidad y docentes con
roles de liderazgo que buscan impulsar la
innovación y la excelencia en sus centros
educativos, creando una cultura escolar adaptable.



Metodología

Aprender haciendo: Contenidos teóricos y dinámicas
de grupo que promueven la reflexión.

Acompañamiento: Contarás con herramientas de
comunicación como foros, mensajería y chat.

Aprendizaje colaborativo: El conocimiento se
construye de forma cooperativa a través del diálogo.

Autoevaluación: se realizan ejercicios de
autoevaluación para proyectar lo aprendido.

El programa contiene diversas metodologías: online,
síncrono y asíncrono

La certificación requiere la asimilación de contenidos
interactivos, la superación de los cuestionarios, la
asistencia a las tutorías planficadas, la asistencia
presencial y la aprobación de un trabajo final.



Objetivos

Invierte en tu futuro por solo 1.200€ y obtén una
formación de alto valor con diploma acreditativo.

Esta formación puede ser bonificada por FUNDAE.  
Consulta ahora las condiciones y descubre cómo
formarte.

Sumérgete en una experiencia de aprendizaje
innovador que combina lo mejor de las tres
metodologías: la autonomía del estudio online, la
riqueza de la interacción directa y la calidez de
los encuentros presenciales. Con una dedicación
total de 100 horas, este programa está diseñado
para ofrecerte una formación profunda y práctica.

Liderar la transformación: Diseñar, impulsar y acompañar

procesos de cambio que conviertan los desafíos en

oportunidades.

Adquirir herramientas prácticas: Obtener un kit de

herramientas y estrategias concretas para una gestión

directiva más efectiva.

Personalizar la innovación: Aprender a adaptar los modelos

de transformación educativa a las necesidades específicas y a

la identidad de tu propio centro.

Reinventar el liderazgo: Reflexionar sobre tu estilo de

liderazgo para potenciar su eficacia en la gestión del cambio.

Potenciar el talento: Desarrollar habilidades para gestionar la

motivación y el desarrollo profesional de tus equipos a través

de un liderazgo inspirador.



BLOQUE 1
IDENTIDAD Y

CARISMA

Este bloque se centra en el liderazgo desde la
identidad y el carisma de la institución. Aborda la
importancia del liderazgo con propósito, y cómo
este se vincula con el cuidado del equipo y la
cultura del centro.

BLOQUE 2
LIDERAZGO Y
VOCACIÓN DE

SERVICIO

Aquí se exploran los diferentes estilos de
liderazgo, las competencias directivas clave y la
gestión del cambio. Se cubren temas
fundamentales como la planificación estratégica,
la gestión organizativa y la toma de decisiones,
incluyendo aspectos legales, administrativos y
económicos.

BLOQUE 3
ACOMPAÑAMIEN
TO Y GESTIÓN DE

PERSONAS

Este bloque se enfoca en el desarrollo de un clima
emocional positivo en el centro. Se estudian
estrategias para la resolución de conflictos, la
gestión de recursos humanos y el fomento del
talento del equipo a través del liderazgo.

BLOQUE 4
MÁRKETING Y

COMUNICACIÓN

Centrado en la imagen y la comunicación del
centro, este módulo abarca el desarrollo de la
marca escolar (branding), las tendencias actuales
en marketing educativo y la creación de un plan
de comunicación efectivo para el siglo XXI.

BLOQUE 5
CULTURA Y

ECOSISTEMAS
INSPIRADORES

Este último bloque profundiza en la creación de
una cultura de innovación. Se analiza la
integración de la tecnología, como la inteligencia
artificial, en el aprendizaje, la evaluación y mejora
del centro, y la construcción de comunidades y
redes de aprendizaje que respondan a los nuevos
retos de la educación global.

Contenidos



BLOQUE 1
IDENTIDAD Y CARISMA

Repensar el liderazgo educativo desde el
Carisma.
La identidad en el centro educativo. 
Liderazgo y cuidado.

BLOQUE 2
LIDERAZGO Y VOCACIÓN

DE SERVICIO

Estilos de dirección y liderazgo:
capacidades y actitudes del directivo.
Competencias y habilidades directivas: la
gestión del cambio
Elementos claves y fases del Plan
Estratégico
Organización, gestión estratégica de
centros educativos y toma de decisiones.
Gestión administrativa, económica y
comercial de un centro educativo.
Legislación educativa, actualización
normativa y documentos para la
dirección.

BLOQUE 3
ACOMPAÑAMIENTO Y

GESTIÓN DE PERSONAS

Bienestar y clima emocional del Centro.
Abordaje del conflicto y toma de
decisiones.
Dirección y gestión de recursos humanos
(desarrollo del talento) y Plan de
acompañamiento
Indagación apreciativa

Contenidos



BLOQUE 4
MÁRKETING Y

COMUNICACIÓN

El Branding escolar en los centros educativos.
Marketing educativo en el siglo XXI: contexto,
tendencias y enfoque
futuro.
Plan de comunicación y marketing.

BLOQUE 5
CULTURA Y ECOSISTEMAS

INSPIRADORES

Innovación al servicio de la misión
Espacios con sentido para el aprendizaje
Evaluación y planes de mejora del Centro.
Nuevos retos de la educación global.
Comunidades y redes de aprendizaje
Retos de la Inteligencia artificial en el entorno
educativo.

Contenidos



FORMACIÓN 
ONLINE

FORMACIÓN
VIRTUAL

FORMACIÓN
PRESENCIAL

Campus abierto desde el inicio del
curso.

12 aulas virtuales
30 horas de formación virtual

2 encuentros de 2 días cada uno
24 horas de formación presencial

Espacio con recursos para la
comunicación, el conocimiento, y la

entrega del trabajo final
Quincenalmente los jueves

1er Encuentro
6 y 7 de noviembre 2025

--------------------
2º Encuentro

28 y 29 de mayo 2026

Campus Fundación Edelvives Horario: de 17:30 a 19:30h.
Lugar de celebración

MADRID

Contenidos

Tutor

Experto en innovación educativa con una

sólida base académica (Licenciado en Geografía

e Historia, Máster en Dirección de Centros).

Especialista en Inteligencias Múltiples,

Aprendizaje Cooperativo y Liderazgo

Educativo (IB Certificate), ha liderado la gestión

pedagógica de Secundaria y Bachillerato

durante trece años. Actualmente, como

Coordinador General de su fundación y

Docente en la UCJC, se dedica a la formación

de formadores en metodologías activas y es

miembro activo del grupo de investigación

MEDEA.

JESÚS
TORRES

Fechas del curso del 31 de octubre de 2025 al 28 de junio de 2026



1.Regístrate en la plataforma 

2. Una vez hayas realizado el registro, haz click en
el curso

3. Formaliza el pago a través de la pasarela

Certificación

PROCESO DE INSCRIPCIÓN

(HAZ CLICK
AQUÍ)

Al completar el programa, tendrás acceso a un certificado de
realización que podrás descargar desde el campus virtual de
la Fundación Edelvives, acreditando tu aprovechamiento de la
formación. Lo que hace esta capacitación aún más valiosa es
que, además de este certificado, obtendrás una titulación oficial
expedida por ESIC Business & Marketing School. 

Esta doble acreditación te confiere un valor diferencial y un
sólido reconocimiento en el sector educativo, validando tu
experiencia y conocimientos con el prestigio de una de las
escuelas de negocios más reconocidas a nivel nacional.

https://campus.fundacionedelvives.org/
https://campus.fundacionedelvives.org/
https://campus.fundacionedelvives.org/


formacion@fundacionedelvives.org

COMPETENCIAS

Al finalizar el curso habrás adquirido las siguientes 

Innovación
Sostenible

Gestión del
Talento y

Motivación

Gestión Estratégica
Directiva

formacion@fundacionedelvives.org

Liderazgo para la
Transformación

Diseño de
Estrategias

Modelos de
Liderazgo
Efectivo


