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DESCRIPCION

La figura del coordinador/a de bienestar surge como respuesta, entre otros
problemas que ponen en riesgo la convivencia en la comunidad escolar, al
acoso escolar y muy especialmente al ciberbullying que sufren muchos
menores fuera del aula. Asi, desempefian un papel fundamental en la
creacion y consolidacion de un ambiente educativo saludable. Su trabajo se
centra en el cuidado de la salud mental, emocional y fisica de los
estudiantes. Es fundamental su formacion para que, a través del apoyo
emocional, la resolucion de conflictos, la promocion de la diversidad vy la
inclusion en la comunidad educativa, contribuyan de forma activa a crear un
ambiente en el que todos los estudiantes se sientan valorados y respetados,
independientemente de su origen étnico, género, orientacion sexual o
capacidades.

OBJETIVOS

« Este curso tiene la principal finalidad de capacitar a los docentes para
que adquieran los conocimientos y las estrategias de coordinadores de
bienestar y proteccion (safequard lead) en sus centros, asi como las
competencias necesarias para la deteccion de la violencia en el centro
escolar.

« Ofrecer las estrategias de afrontamiento y los protocolos necesarios en
diferentes situaciones. Asi como ser agentes de formacion y referentes en
los posibles casos de violencia.

« Dotar a los docentes de los conocimientos para desarrollar actividades de
prevencion de la violencia contra la infancia, adolescencia y juventud en
el ambito escolar.

« Formar a los docentes para que puedan ser identificados como referente
principal en los posibles casos de violencia en el centro o su entorno.

« Proporcionar la informacion necesaria para ser coordinadores de
bienestar y proteccion, con los conocimientos y habilidades que ello
supone, con el fin de prestar una respuesta adecuada a las situaciones del
centro.


https://meet.google.com/xqc-znrw-ros
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CONTENIDOS

Unidad 1. La proteccion de la infancia y adolescencia

- Violencia en la infancia, adolescencia y juventud.

- Tipos y formas de violencia.

- Actores participantes.

Unidad 2. La proteccion en el marco normativo educativo

- La proteccion en la LOMLOE.

- Ley Organica de Proteccion Integral a la infancia y la
adolescencia frente a la Violencia (LOPIVI).

- Las figuras del coordinador/a de bienestar y proteccion.
Unidad 3. Prevencion y deteccion precoz de la violencia en el
ambito escolar

- Acoso y Bullying.

- Sefiales y sintomas.

- Participantes y roles.

- Técnicas de medida.

Unidad 4. Prevencion y deteccion precoz del ciberbullying
- Sequridad, uso sequro y responsable de Internet y RRSS.
- Ciberacoso y ciberbullying.

- Happy Slapping.

PROCESO DE INSCRIPCION

- Sexting.
PRECIO - Stalking.
- Grooming.

- Redes sociales.
Unidad 5. Intervencion ante los indicios de violencia por
Ciberbullying

- Estrategias de afrontamiento.

- Protocolos de actuacion.

- Efectos del Bullying.
Unidad 6. La proteccion en el marco normativo educativo

- Estrategias de afrontamiento.

- Protocolos de actuacion.

- Efectos del Ciberbullying.

Bonificable Unidad 7. Factores de riesgo, mayor exposicion y vulnerabilidad
ante la violencia
100% - Perfiles y rasgos de personalidad. Factores de riesgo.

por FU N DA E - Impacto de los roles y estereotipos.

- Victimizacion secundaria.
-Protocolos y prevencion del suicidio.
Unidad 8. Buen trato y mejora de la convivencia
- La inteligencia emocional al servicio de la prevencion y

proteccion.
CONTACTO N . -
- Acompafamiento a las familias de victimas y agresores.

- Recursos para el trabajo de tutores y educadores.



https://campus.fundacionedelvives.org/
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LIBROS RECOMENDADOS

Bienestar centrado en
emociones,

¢Qué va a ser de ti? Coaching
espiritual aplicado,

Coaching educativo,

Subeel+,
NIVEL:+

METODOLOGIA

Nuestro programa formativo se distingue por una metodologia de
aprendizaje integral que combina el acompaiiamiento del tutor con una
plataforma virtual interactiva y accesible. Esta plataforma incluye
contenidos interactivos, recursos audiovisuales y evaluaciones formativas,
disefadas para fomentar un aprendizaje significativo y atractivo.
Nuestra formacion ofrece una experiencia de aprendizaje enriquecedora con
una estructura que incluye:

. Bienvenida al curso, incluyendo una vision general de la tematica.

. Guia de navegacion para aprovechar la plataforma virtual.

. Guia pedagogica del contenido general del curso

. Foro de presentacion, donde se podra conectar con otros participantes e

intercambiar expectativas.
. Unidades didacticas interactivas que incluye el material de aprendizaje.
. Aulas virtuales en directo con elfla tutor/a para profundizar temas, resolver
dudas y debatir.

Aplicamos un enfoque de aprendizaje mixto (blended learning) que combina
la flexibilidad del aprendizaje asincrono, donde los participantes acceden a
los contenidos e-learning a su propio ritmo, combinando con el aprendizaje
sincrono en aulas virtuales en directo, donde pueden colaborar con el tutory
sus companeros.
Para la obtencion del certificado del curso es fundamental, participar
activamente en las actividades sincronas y asincronas, consiguiendo el
maximo aprovechamiento de las mismas.

Es profesor de ESO desde hace mas de 30 afos, psicologo y
Coach Profesional Certificado Senior, trabajando en procesos
de coaching desde hace 15 afos. Ademas, es CEO de
Dailycoaching, profesor del Master de Coaching de la Facultad
de Psicologia y docente en otras universidades. Master en
Neurofelicidad Aplicada, Experto Universitario en Direccion vy
Animacion de organizaciones educativas y Master en riesgos
psicosociales. Es autor varias obras.

Tiene experiencia consolidada en el ambito educativo y pastoral
y en la imparticion de talleres y acciones formativas, asi como
habilidades de comunicacion, de liderazgo y de dinamizacion
grupal. Ademas, tiene actitudes para el desarrollo personal y
formativo hacia la propia excelencia profesional y con especial
sensibilidad por la materia y las diferentes situaciones que
pueden surgir en los centros educativos.


https://www.fundacionedelvives.org/es/tienda-fundacion

